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	TỈNH ỦY BÌNH THUẬN
ỦY BAN KIỂM TRA 
*
Số  319-QĐi/UBKTTU

	             ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

           Bình Thuận, ngày 28 tháng 01 năm 2019



QUY ĐỊNH
Lập, quản lý, sử dụng Quỹ khuyến học cơ quan Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy
-------

- Căn cứ Quy định số 05-QĐi/TU, ngày 26/9/2018 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, tổ chức bộ máy và mối quan hệ công tác của cơ quan Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy; 
- Xét đề nghị của Ban Khuyến học cơ quan;
Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy quy định việc lập, quản lý, sử dụng Quỹ khuyến học của cơ quan như sau:
I- Tên quỹ, nguồn lập quỹ và mục đích sử dụng quỹ:
Điều 1- Tên quỹ, nguồn thành lập quỹ
1- Tên quỹ: Quỹ khuyến học cơ quan Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy (viết tắt là Quỹ khuyến học cơ quan).
2- Nguồn thành lập Quỹ khuyến học cơ quan: Từ vận động đóng góp trên tinh thần tự nguyện của cán bộ, công chức cơ quan mỗi ngày 1.000đ; từ nguồn hỗ trợ của cơ quan; vận động các tổ chức, cá nhân ủng hộ Quỹ khuyến học cơ quan.
Điều 2: Mục đích lập quỹ
Quỹ khuyến học cơ quan được lập ra nhằm khen thưởng, động viên, khuyến khích con của cán bộ, công chức có thành tích học tập tốt và cán bộ, công chức cơ quan được cử đi học nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, lý luận chính trị, quản lý nhà nước.
II- Quản lý, sử dụng quỹ khuyến học cơ quan
Điều 3: Quản lý Quỹ khuyến học cơ quan: 
1- Ban khuyến học cơ quan quản lý, sử dụng Quỹ khuyến học cơ quan.
2- Ban khuyến học cơ quan thực hiện công khai mọi khoản thu, chi và chấp hành đúng chế độ tài chính, kế toán theo quy định.
Điều 4: Sử dụng Quỹ khuyến học cơ quan
1- Khen thưởng con của cán bộ, công chức cơ quan đạt thành tích trong các bật học.
2- Khen thưởng cán bộ, công chức trong cơ quan đạt thành tích trong học tập nâng cao trình độ kiến thức, chuyên môn nghiệp vụ, lý luận chính trị, quản lý nhà nước.
Điều 5: Điều kiện khen thưởng
1- Đối với con của cán  bộ, công chức trong cơ quan:
- Mẫu giáo, tiểu học, trung học cơ sở (THCS) kết thúc năm học phải đạt giỏi, xuất sắc.
- Trung học phổ thông (THPT), kết thúc từng năm học phải đạt loại khá trở lên.
- Cao đẳng, đại học, sau đại học kết quả từng năm phải đạt khá trở lên.
- Thi đỗ vào trường đại học
- Sinh viên tốt nghiệp cao đẳng, đại học, sau đại học phải đạt bằng loại khá trở lên.
2- Đối với cán bộ, công chức cơ quan.
Kết thúc khóa học kết quả học tập đạt loại khá trở lên.
Điều 6: Mức khen thưởng
1- Đối với con em của cán  bộ, công chức
- Mức thưởng cho học sinh mẫu giáo, tiểu học:
  Kết quả học tập đạt giỏi, xuất sắc	: 200.000đ/học sinh
- Mức thưởng cho học sinh THCS:
  Kết quả học tập đạt giỏi, xuất sắc	: 200.000đ/học sinh
- Mức thưởng cho học sinh THPT:
  + Kết quả học tập đạt khá			: 200.000đ/HS
  + Kết quả học tập đạt giỏi, xuất sắc	: 300.000đ/HS
- Mức thưởng cho học sinh Cao đẳng trở lên (cao đẳng, đại học, sau đại học):
  + Thi đỗ vào đại học			: 200.000đ/HS
  + Kết quả học tập loại khá 		: 200.000đ/SV
  + Kết quả học tập loại giỏi 		: 300.000đ/SV
  + Sinh viên tốt nghiệp loại khá		: 300.000đ/SV
  + Sinh viên tốt nghiệp loại giỏi		: 400.000đ/SV
2- Đối với cán  bộ, công chức trong cơ quan:
Học chuyên môn nghiệp vụ, lý luận chính trị, quản lý nhà nước…
- Kết quả học tập đạt Khá			: 200.000đ
- Kết quả học tập đạt Giỏi, xuất sắc	: 300.000đ
Điều 7: Quy trình xét khen thưởng
Định kỳ Ban Khuyến học cơ quan phối hợp với Phòng Tổng hợp và Phòng nghiệp vụ nắm tình hình, kết quả học tập của con cán bộ, công chức và cán bộ công chức trong cơ quan; trên cơ sở đó Ban Khuyến học cơ quan xét khen thưởng theo quy định tại Điều 5, 6 của Quy định này.
[bookmark: _GoBack]Điều 8: Trưởng Ban khuyến học chịu trách nhiệm tổ chức triển khai thực hiện quy định này.
Trong quá trình thực hiện, nếu có phát sinh vấn đề gì mới cần sửa đổi, bổ sung thì Ban Khuyến học cơ quan đề xuất, lấy ý kiến của lãnh đạo cơ quan và cán bộ, công chức trong cơ quan để bổ sung, điều chỉnh cho phù hợp.
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